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conceépto de enajenacion de mercancias y demas elementos decomisa-,
dos, ajustada ‘al afic inthediatamernte anterior, para adélditar cam-
panas publicas.téndientes a prevenir el -contrabande, .educar .én -este’
aspectd a los cindadanos y crear esmmulos entre las pelsonas que so-
bresalgan en combatlrlo

TITULO IX '

_CAPITULO -UNICO x
APLICACION DE OTROS ESTATUTOS Y VIGENCEA DEL
ORDENAMIENTO - .

Articulo 83. Disposiciones tran51t011as de emergencia. EL Juez Su-
perior de Aduanas ordenars cesar todo procedlmlento a: faver- de loS
sindicados respectlvos 0 en rélacion con la mvestlgacxon, segun el ca-
30, siempre que la situacion juridica .esté consolidada antes-de la vi-
gencia transitoria’ de esta norma, mediante auto interlocutorio que
resuelva, ademas, la s1tua01on de la merciancia, medios de transporte
e instrumentos.involucrados én el proceso,’ y archnara el eXxpediente,
en los siglhientes casos: o -

1. Cuando transcurridos mas de veinticuatro (24) meses después
de la realizaciéon del hecho punible, no se hubiere calificado. defini-
tivamente la actuacién. El término se contara a partir del moémento en
gue la autoridad competente conociere de.la realizacion. del hecho

2. Cuando hubieren transcurndo mas de dieciocho (18). meses de
haber sido oida una persona en indagatoria, sin que haya sido posi-
ble aportar prueba suficiente para decretar su detencion, o ésta hu-
biere sido revocada. Este término se contara a partir de la eJecutorla.,
de la decision que ordend la revocatoria.

3. Cuando hubieren transcurrido mas de dos (2) meses de haber-

se ejecutoriado ‘el archivo del SuThario, sin fue'se hubiere éalificado
definitivameénte.

4. Cuando hubieren transcurrido mas de doce (12) mése§; 4 partif

de la’ ejécutoria de la acusacién correspondiente; o de su a,ceptacmn, '

o del auto de llathamiento a ]lllClO sin- que- se- hublere chcbadoJ sén-
tencia de primera instancia.

5. Cuando .transcurridds mas de sesenta; (60) dias de. investiga~ '

cién, no se hubiere 1dent1f1cado o 1nd1v1duahzado al autor o part1c1pe
de los hechos

Paragrafg 1: En 10s eventos en que no se hubiere abierto inves-
tigation y ella se acombdde a la situacioh contemplada en. el mdmal
primero de esté articulo, se dictar4d auto inhibitorio.

- Paragrafo-2. Los. Jueces deé Distrito Pénal Aduanero, en los asun-
tos de su competencia, decidirdn en los casos enumerados en este
artlculo

Paragrafo 3. Para tomar las demsmnes previstas en los casos enu-
meérados en este articulo, no se requerlra concepto del Mlmsteuo Pu-
blico. Tales detelmmacxones no Selé.n ‘consultables, salvo las que or— .

denen entregar la mercancia.

'Paragrafo 4. Los fiscales a quienes se ies hubiere vencido o se
les venzan los términos para rendir concepto, durante la vigencia de
ésta norma, dejaran constancia en el. expedxente y lo devolveran en
el acto al funcionario competente.

) Paragrafo 5. Las disposiciones transxtorxas anteriores,. estdran
vigentes hasta el treinta (30) de junio de il novementos ochenta y
ocho (1988).

_ . Articulo 84. Aphcaclon de otros Codiges. En las situaciones no re-
guladas por el presente Estatuto, se aphcaran las normas ‘de los Co—
digos Penal, de. ‘Procedlmlento Penal y de Procedlmlento Civil, .
tuanto les sean pPertinentes.

Articulo 85. Derogatoria. Deréganse los Decretos-leyes 955 de 1970
520 de 1971, ia Ley 31 dé 1977 v las disposiciones espec1ales que sean
contrarias a este Estatuto, excepto la Ley 55 de 1985 ‘gue continta
vigente.

Articulo 86. Vlgenua de’ este Estatuto. El presente Estatuto en-
trala en vigencia el prime#o (1°) ‘dé julio dé ‘mit novec1entos ochenta
y sxete (1987) y se aplicaia a-10s piocesos en Clifso que sé encuentren
en la etapa de investigacion y a-108 qué &€ iiii¢ién ¢on postérieridad:
a ella. Los demas continuaran r1g1endose~ Dot el procedimiento an--
terior.

Comumquese Y. pubhquese .
Dado en Bogota D. E g, 13 de enéro de 198’7
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por el cual se revisa, reforma y pone en funcmnamlento el’

Estatuto de la Carrera Judicial.

El Presidente de 1a Republica dae Coloibia,-en uso-de:§us-facultades -

_legales ¥ en especial las éonferidas por- el artiéulo 19; ordinal- 3¢ d& la

Eey 52 de -1984. 'y previo eoncepto.de la Comision Asesora creada por-
dlcha ley, .
DECRETA:

TITULO I -\
NORMAS GENER‘ALES

Armculo I° La Carrera J udxclal tieneé poz ‘objeto garanhzar la -efi-

- ¢lente admlmstracmn de justicia y, ton basé en el sistema de-méritos,,

asegurar en igualdad de oportunldades el ingreso y-.aséenso en el
servicio de funcionarios y empleados con estabilidad e iridependencia.:

¢ Articulo 29 Son funcicnarios los magistradoes, jueces. y fiscales de

la Republica. Las demadas personas que ocupen cargos en-la Rama Ju-.
llSdICClODal y en las fiscalias tienen la calidad de empleados:

Artlculo 32 El ingreso al servicio dé la’ Administracion de* Justlcm.f

se har4 en propiedad, en interinidad o por _encargo para- los emplea-‘ '

dos dé libre designacidon. Por nombramiento én propiedad, en periodo
dé prueba o en provisionalidad para los de carrera. Eni’ todo ¢aso la
provision de los cargos se hard con el lleno de los 1eqmsxtos constitu-
mona,les y legales exigidos para el ejercicio de los mismos.

Articulo 40 El nombramlento en Carrera Judicial unicamerite ‘podra
recaer en persona seleccionada mediante el sistema de.meéritos.
Articulo 59 El sistema de méritos se establece con la finalidad de.

. asegurar el ingreso' y promoecion en la Adiinistracién de Justicia, de

las_personas mas idoneas, mediante el analisis y evaluacién de sus .

. calidades, conocimientos, -capacidad, vocacién .y experiencia.

Articulo 69 El nombramiénto en periodo: de prueba Ssera de dos
afies para magxstrados un afio para Jueces y ocho meses para- em-
pleados

e ———— e

P ‘
- No habla periodo de pr ueba en casos de ascenso ni para 1as per-

- sonas gue-hubieren - prestado servicigs -en la Junsdlccmn durante mas

de un aho,
Articulo 70 Todbs los ¢argos de la Tama Juusdlccmnal y de las

‘ fiscalias son de carrera, y- deberan ser provistos por el 31sterna -de me- ‘

ritos contemplado en el presente decreto.
: No pertenecen a la carrera y son dé. libre deswnacmn 10s si-.
guientes: "
© . —Magistrado de la Corte Suprema de Justicia y Conse]elo de
Estado ;

_Fiscal del COI’ISGJO de Estado. ~ ’
v —~Auxilidgr de. magistrade y Abogado asxstente de Ia Corte Supn em'x'
de Justicia y del _.Consejo de Estado: -

—Auxiliar Jud1c1al de maglstrado de la Corte Supr ema de Iustxcxa
N2 ‘del ‘Congejo de. Estado. ) el

—Chofer. L o . : )

TITULO IF - ) ' :
ADMINISTRACION.DE LA CARRERA

Artlculo 89 La Carrera- JudlClal_Hsgla admmlstrada por el Consejo
Superior de la Administracién de Justicia, los .Consejos Seccionales
de la-Carrera, las Corporaciones Judiciales y los Jueces, con el apoyo
técnico y operativo deé la Direccion Nacional y de las Oflcmas Seccio- -
nales de la Garrera.
~Articulo 99 El Conse]o Supenor de la Admxmsmacmn de Jusmcm

quedara integrado asi:

—El Ministro de Justicia 0 su delegado quien lo presidira.

—Un delegado de la Corte Suprema dé Justicia.

—Un-delegado del Consejo de Estado.

—Un delegado del Tribunal Disciplinario. : . .

—FE] Procurador General de la_Nacién: o-su delegado.

—Un’ 1epxesentante de los fuhcionarios de la Rama Jurisdicional.

—Un representante de los empleados judiciales.
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En decisiones soble la carrerd, el Mim‘stro de Justicxa s6lo tendra,
voto en caso de cmpate El- Dnector Nacional de 1la Carrverg acmara
como secrctarxo.

. Articulo 10. Ademis de las funcwnes senaladas p
sejo tendra las sigulentes:
12 Fijar pohtxcas y programas para convocatorlas Seleccwn, m—
greso y ascenso en la carrera.

" 22 Efectuar las convocatorias a concurso para la provisién de
cargos de magistrados. de Tr1bunal v de cmpleados de la Corte Supre-
‘ma de Justicia.

32 Elaborar las hstas de aspirantes admmdos a concursos para
magistrados de tribunales y empleados de 1a Corte Suprema, de Jus-
ticia y del Consejo de Estado, con calificacién de antecedentes, y re-

la, ley, el Con-

mitirlas a sus nominadores.

42 Inscribir en la .carrera a. magistrados de tribunales y emplca-
dos de la Corte Suprema- de Justicia y del ConseJo de Estado..

52 Resolver los recursos de reposicion.

62 Elegir al Director Nacional de la Carrera J udicial.

72 Formular la politica de capamtacxén para los cursos de selec—
cion y los concursos para el ingreso a la carrera.

82 Asesorar y recomendar politicas de capamtacu‘)n para la Ram’t
Jur15d1c10nal y el Ministerio Publico.

Articulo 11. Para el cumplimiento de los ob;etwos y funcmnes
- del Consejo Superior de la Administracién de Justicia, créase la Di-
reccion Nac1ona1 de la Carrera Judicial con la 51gu1ente estructura:

1. Dlrector Naclonal ‘de 1a- Carrera Judicial. :

1.1 - Division de carrera judicial y de Coord1nac16n Admlmstlatlva
2. Oficinas Seccionales de Carrera.

2.1 Jefaturas Seccionales.

Articulo. 12. Para ser Director Nacional de la Carrera Judicial se
requiere titulo de Abogado, diez (10) afios de experiencid “jurisdiccio-
nal, administrativa o docente en educacion superior y gozar de ampha
reputac10n personal y reconocido prestigio. profesmnal

Articulo 13. Son funcxones del Director Nacional de la Carrera
Judicial:
1, 'Coordinar y controlar. el régimen de convocatorlas

. 2. Presentar a la cons1deracxén del Consejo Superior los proyectos -
. para el desarrollo y correcto [unc10nam1en to de la carrera..

3. :Divulgar 1as .politicas y programas’ adoptados por el ComeJo

Superior y coordinar y controlar su aplicacion.

.4. Rendir informe anual al Consejo Superior y los demas que éste
le solicite.

5. Proyectar para consuieramén del ConseJo las decisiones de
.inscripcién en la carrera judicial...

6. Llevar el escalafon nacxonal de empleados y funcmnanos de»-

la Rama Jurisciccional.

7. Instruir a los- jefes ‘seccionales de la carrera y aspsomr a los -

Consejos Seccionales. :

- 8. Elaborar el anteproyecto de" plesupuesto de la D1recc16n a
su cargo. .
9. Las demas que le as1gne el Consejo Superior.

Articulo 14. Corresponden a la Divisién de Carrera y Comdmacmn '

Administrativa las funciones de:
" 1. Clasificacion, inspeccién y control de normas de la carrera.-
..2. Llevar el registro de inscripcion y el escalafon de la carrera.
3. Proyectar resoluciones para la consideracién y aprobacic’m del
COI’ISB]O Superior.-
4. La provisién de 1os servicios generales y admlmstratlvos al

Consejo Superlor a- la Direccion Nacional y a los Consejos y jefes.

Seccionales:

. b, Suministrar a los nommadores los medlos y ayudas necesauas
para la realizacién de las pruebas y su calificacion.

: 6. Efectuar- por orden del Consejo Superior y del- Dlreutor las
convocatorias y demas actuaciones pertinentes.

Articulo 15. Los Consejos Seccionales de la.carrera funcionaran en
cada uno de los distritos Judlclales con sede ren’ ¢apital de departa-
mento y estaran ihtegrados asi:

—Un- delegado del Ministro de Just1c1a dquien lo presxdlra

—7Un delegado por cada uno de los tribunales supeuores con sede
en el respectivo departamento. .

—Un delegado del Tribunal Administrativo.

—Un representante de_los jueces.

-‘En decisiones sobre la carrera, el delegado del Ministro solo fendra
voto en caso de empate.

Paragrafo 1° En el ConseJo Secc1ona1 de Cundmamarca ‘el Tri-
bunal Superior de Aduanas tendra un representante.

Paragrafo 29 En los departamentos que tengan un solo tribunal
superior de distrito judicial, éste tenché. dos replesentantes en dicho
consejo.

Articulo- 16. Los representantes de- las' corporaciones, funciona-
rios, jueces y de los empleados en el Consejo Superior y en los Sec-
cignales, serdan elegidos por mayoria para. periodos de cuatro afios
con\sus respectivos suplentes, en fecha y segun reglamento que ex-
pida el” CODSE]O Supe1101 de la Administracién de Justicia.

. Articulo™!7. Los Corisejos Seccionales funcionaran bajo la.orien-
tacién del ConseJo Superior de la Administracion de Justicia y ten-
_dran. las 51gu1entes funciones dentro del amblto de su territorio:

1. Desarrollar las pohtlcas y plogramrts mados por ¢l Consejo
Supermr de la Admmlstr'tmén c‘e Justicia para, .lclrmmstl'ar 1o carrera

judieial,

2. Efectunar las CONVOCAtOrias & CoNncursos p'ua la p10v1516n de
cargos ‘de JUSCES de empleados de tribunales vy de juzgados. .
‘ 3. Elaborar y remitir a las entidades nominadoras las- listas de
aspirantes adrmtldos a concursos para los cargos anterlores con- sus
respéctivas calificaciones.

4. Inscribir en la carrera a los JUECCS y empleados sefialados.

5. Resolver los recursos de reposicion.-
6. Remitir a la Direccion Nacional de la .carrera los documentos

para el escalafoén nacional de jueces y empleados y todos 10a demas.’

que le sean requeridos.

7. Recomendar la realizacién de cursos de capacltacxén para el

personal al servicio dé la Rama Jurisdiccional. )

Articulo 18. Para ser Jefe-Seccional de la carrera se requierve titulo
de Abogado y tener cinco. (5) afios de experiencia administrativa,
jurisdiccional o docente en.educacién superior.

. Articulo 19. El Jefe Seccicnal de la carrera judicial ejerceri las
mismas funciones del Director Nacional que le resulten pertinentes,
en el ambito de su competencia y bajo la orientacién del Director y
del Consejo Seccional de la carrera.

Articulo 20. A las entidades y autoud'\des nominadoras.les co-

‘rresponde, en cuanto a- la. seleccion de ‘personal elegible para el in-
‘greso y ascenso en la carrera, la realizacién y calificacién de pruebas

que pueden consistir en-cuestionarios, tets, cursos concurso, entrevis-
tas.y otras que estimen pertinentes.

TITULO IIIX
PROCESO DE SELECCION E INGRESO

Articulo 21. La-seleccién para el ingreso o-ascenso en la carrera
se hara por el sistema de méritos y comprende la convocatona -el
concurso y el periodo de prueha.

Todo concurso serd abierto y podran participar guienes pertene-
cen a la carrera, -al ‘servicio o personas ajenas a ellos.

Articulo 22. La convocatorla es -norma obligatoria y reguladora
de ‘todo concurso y se divulgara mediante aviso .que debera contener
las generalidades del empleo, requisitos, documentos ex1g1dos carac-
terlsmcas y demas informaciones pertinentes.

Articule 23. Producida una vacante o ante la p1ox1m1dad del

“vencimiento del periodo, el nominador informara inmediatamente
*en el primer caso y.coordinara, en ambos, con los consejos las fechas,

modahdades ¥ bases del concurso .para efectdos de la convocatoria.

Articulo 24. Efectuada la inscripcién el Consejo de la Carrera
determinara, previa revision de requisitos y antecedentes; cuales de
los aspirantes pueden ‘participar en el concurso.

Esta decision sera notificada mediante aviso que se fuara por
ocho dias; los aspirantes no admitidos podran interponer recurso de
reposicién motivado, dentro de los tres (3) dias siguientes y se resol-
vera en los diez. (10) dias posteriores.

Cumplido lo anterior, se remxtna la lista con las cahﬁcacmnes al =

nominador.

Artxculo 25. La 1emhzacn5n de pruebas, examenes, entrevistas, con-

cursos u otros para la seleccién de personal, se hara con el apoyo

- técnico, operativo y administrativo de la Direccion Nacional y Sec-
.cmnales de la carrera u otras entidades especializadas en la materia,
y seran calificadas por el nominador ¢ las comisiones” de51gnadas al-

efecto por las Corporaciones Judiciales.

En ningun caso la entrevista podra utilizarse como uUnica moda-
lidad de concurso.

Articulo 26. El concurso podra realizarse por grupos de partici-
pantes cuando fuere convemente por el numero de  concursantes,

‘cargos a proveer u otras razones. En este caso para cada uno de

los grupos debera elaborarse la lista de admisibles con sus respectivas
calificaciones de antecedentes.

Articulo 27. El nominador,
la lista de los resultades por

o la comision designada, elahorara

Este resultado con indicacién de punm]es se not1flca1a por aviso
fijado en la secretaria correspondiente durante ocho -(8) dias.
Desfijado el aviso, cualquier concursante dentro de los tres (3)
dias siguientes podra interponer recurso de reposicién motivado que se
resolvera en ocho (8) dias.
‘ Articulo 28. Sera causal dé-retiro de la lista el flauae comprobado

‘en la realizacion del concurso-o el error evidente en el proceso dé

seleccion.
“Articulo 29. En fnme la calificacion, se procederd al nomb1am1en—
to del ganador 0 ganadores en estricto orden de resulmdo segun el

numero de cargos.

. Quienes hubieren aprobado el concu1so y se encuentren ubica-
dos dentro de los cinco primeros puestos, si no fueren nombrados,
permaneceran en lista de elegibles, en riguroso orden de meéritos, por
el lapso de dos (2) anos y podran ser designados en cargos de igual
naturaleza y categoria en el mismo distrito.

- Articulo 30. En la calificaciéon de antecedentes la experiencia ju-

_dicial tendra valoracién preponderante, segin escala de puntaje que.
" establezca el Consejo Superior de la Administracién de Justicia.

riguroso 01den de méritos, entre quienes
" hubieren . aprobado el conecurso. :

4
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.Realizado el concurso y en igualdad de resultados, se designara,

al mscrlto en la. ca11e1a ‘err su: defecto, a -quien se‘encuentre en el
servicio.
Si- se presenta empate entre personas 'uenas al serwmo la de-

signacion sera discrecional.

Articulo 31. Cuando el concurso fuele declalado desierto- porque
ninguno de los aspirantes hubiere obtenido ecalificacion aprobatoria
O por otras causas, Se procederé. a-realizar una nueva. convocatorla y
seleccion.

.Articulo 32. En caso de declararse irregular la totalidad ‘del con-

curso, éste-debera repetirse entre los mismos part1c1pantes sif. ‘Teeesi-
dad de nueva convocatoria. Si es parcial, el concurso pedra rehacerse a
pa1 tir del momento en que se presentoé la irregularidad.

-Articulo 33. En caso de vacancia definitiva; cuande las neces1da-

des del servicio lo exijan y no sé pudiere proveer .l cargo por el -

sistema de meéritos, la designacién se hard conr caraeter-provisional-e

inmediatamente el nominador.informara al respectivo Consejo de la

Carrera para efectos de la convocatoria.
. Las .vacancias transitorias se proveeran igualmente en prov1sm-
nahdad 0 encargo.

Articulo 34. Redlizado- el concurso, quienes ingresen. al -servicio
seran nombrados en periodo- de ‘prueba y quienes hubieren- prestado

el servicio, en situacion distinta de provisionalidad, seran. designados

en propiedad sin.periodo de pxueba swmpre y cuando. se trate del

mismo escalafén.

.Quienes obtengan calificacjones satisfactorias durante el per10d0

de prueba y no tuvieron sanciones dlsc1plma11as seran. nombrados en

propiedad.

Articulo 35. Durante el penodo de prueba los - funclonanos y
empleados seran calificados én tres opertunidades. Dos calificaciones
insatisfactorias daran lugar. al retiro del servicio medlante declala—
toria de insubsistencia motivada. .

- Articulo 36. Las calificaciones insatisfactorias se notlfmaran per-
sonalmente o por correo certificado y.contra ellas.procede: ek recurso
de reposicién mouvado dentro de los tres dias siguientes, - mas las

(distancias, y debera resolverse en un término de ocho (8) dias. -

Articulo 37. La declaracion de 1nsub51stenc1a sera motivada y

" eontra ella proceden,.en efecto suspenswo el reeurseo- de reposicion

ante la Corte y el Consejo. de Estado y.el ‘de apelamén o en sub51dio
el de queja en los demas casos. . -
' Estos recursos seran resueltos en el te1m1no de qumce dxas

Articulo 38. Se podra promover el ingrese o €l ascenso em-la ca-
rrera. mediante la realizacion de cursos de seleecién, econ-la: designa-
¢ion entre quienes lo aprobaren. con los. mejores- puntajes;  -segun
reglamento que éstablezcan los. organismos admmlstmdores de la -Ca-
rrela Judicial.

Articulo 39. Los funcidnarios y empleados mgresa,n, a la carlela.
c¢on’ la’ designacién en propiedad y las cahflcacmnes satxsfactonas en
periodo de prueba, cuando éste se exija de con“formxdad~ con- normas
dél plesente estatuto.-

, )

TITULO IV ' A
 FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS EMPLEOS

Altxculo 40. Fijanse las siguientes funciones pala ek e]ermmo de
ros empleos de la Rama Jurisdiccional 'y ae las fiscalias:

“

Auuhar de Maglstrado

Colaborar ba]o la orientacién y 1esponsab1hdad del Maglstrado 0
Consejero en la realizacién de estudios y- trabajos propxos cLe las, fun-
‘ciones que le corresponden a estos

Abogado Asnstente o o o

Colabora1 bajo la orientacion y 1esponsab1hdad de les. Maglstra-

"dos de-la respectiva sdla o seccion, en 13- realizacion de. estudios y.
tlabalos de la funcion que 2 éstas correspende

Secretamo

Las establemdas én el altlculo 14 del DeCLeto Iey 1265 de 1970 y

las demas que le asigne la ley. o
Relator. 3 .
Clasificar, titular.y extractar Ias pld\flaeﬁcias de.}a, Cei'p‘oracmri

preparar las pubhcacmnes y los extr actos de Jurlspx udencxa y elaborm )

los indices de las prov1den<:1ao

Conta,dor qumdador de Impuestos : = e e
Efectuar las operacmnes matematlcao para las hqmdacmnes de
impuestaos, tasas y contribuciones y las demas que se le ordenen.

Bib]iote:cél‘ogo .

Olgamzar y cla51f1car hblOS 1ev1stas y documentos de la respec—.

tiva biblioteca;

elaborar los flchelos b1bhog1.ahcos y ‘atender al
publico. C ,

14 del Decreto -ley 1265 de 1970.

“impuestos- .,

Secretario'.dve"‘ !Ifr{bxlnal L 13

. Auxnlar Judlcxal y Oilcml 11

Oficial 1 Vlaym

Colaborar bajo la orientacién de sus supenores en las labores
propias del Despacho o de la secretaria y las augnadas en el articuls

Auxiliar Judicial.

Desempenar labores - generales y asistenciales propias dek Des-
pacho, como mecanografla radlcacmn organizacién y archive de ex-
pedlentes y las demas que’le aelgne el superior o el reglamento

Archnvero

-

Clas1f1cacmn actuahzamén manejo y ccn.servacxon de nmos clou
'cumentos y expedientes en archivo.

A‘sistente Social

Colabmar con el juez de menmes en la neahzamon de V)Slt’ls en~

cuestas y en la onentamon sicolégica y sociall del mener y sus fa—
rmhares -

Escribiente. - ' .
‘Ejecucién de diversos trabajos como meecanografia, regisiro, ma-

nejo de archivo, revision de expedientes, elaboracion y clasificacién. .
de oficios y documentos, elaboracion de. estadisticas y atencién ak

-pubhco

Ofi'cihist-a
Reahzamon de trabajos aux1l1a1es tales como’ mecanooratn cia—
sifidacién y archwo de of1c1os y documen tos y atencion 2t punhw

Cxtador - ‘ - : : ,

Efectuar notlfxcacxones autorizadas por el )ecretand entregas
correspondencia y reahzar los trabaJOb aumlmres que’ 'se le Ab)gnen

Chofer.

Conduccmn mantemmlento ‘ase0 y reparaciones menore de ins
vehlculos as1gnados

Auxiliar- de Servicios Generalcs.

Desarrollar Iaboxes ‘auxiliares encaminadas. a I'acilitar 1a presta-
cion del servicio..

. Articulo 41. Fijanse los mguxentes requisitos mlmmos para ¢l -

,Aejercxmo de cargos de empleados en la Rama Jurisdiccional y F'lS-

calias:

Nombre dél‘ cargo Grado Requisitos : o

Los mismos requisitos exigidds para
el desempefio del empleo de Magistra-
do de Tritunal ¢art. 105 ‘C.N). i

Poseer titulo de abogado ¥y tener tres
~ (3) afos de experiencia en la Rama
J urlsdlccmnal

Posee1 titulo de Contador Pubhco y dos
(2). aflos' de experiencia como: conta-.
. dor o liquidador de impuestos.

Poseer titulo de Abogado y un.(1) aig
Vo dé expériencia en Ia Rama JUI‘ISdlCn
: ¢ional. . . -

Auxiliar y Abogado asis- 21
tente _de.Corte y Conse]o;_
de Estado

SecretauoyRelator de la . 20
Corte y del Conse]o de
Estado .

Contador hqmdador ‘de _;7

[ - -

- “Tener cuatro- (4‘)' afios de'estué’iios de
- * .derecho y des (2) anos de experien-
‘cia en la Rama Jurisdiceionai.

Oficial Mayor P12

‘Haber terminado estudios de licencia-
tura de hibliotecologia y tener ym (1)
afio de experiencia relacionada.

Biblioteeologo ~ -~ -~ .12

Relator de Tribunal ° |~ 11 Haber aprobado cuatro (4) afios de
: : ’ estudios de derecho y tener un (1)
ario de experiencia en la Rama Juris-
v diccional o dos (2) afios de éstudies
.o ) ) superiores y tres (3) arios de experien-
\ . " . cia en la Rama Jurisdiccional. - '
Haber terminado ires (3) afios de
estudios de derecho y tener. dos- (2)
afiés. de experiencia en la Rama Ju-
risdiccional o dos {(2) afios de estudios
superiores y tres ¢3) afios de experien-
cia en la Rama Jurisdiccional.

Mayor .




Nombre del gargo

'Secretario de Juzgado y 10

Secretarig, Oficial Mayor, 09

" Asistente Social T ot

Oficinistd y Escribiente . 05

" Escribiente . - 04

' Martes 13 de enero Je 1987

Pdgina 8 o .

Gmdo RunlSltOb

10 Haber apr obado un’ (1) ‘afio de estudios
de derecho y tener (2) afos de expe-
riencia en la Rama Jurisdiccional o
diploma en educacion media y tres
(3) anos de experiencia en la Rama

. Jurisdiccional.

Haber aprobado 'dos (2) afios de es-

-.tudios de: derecho y tener dos (2)-afos
de experiencia en la. Rama.Jurisdic-

Secretario de Juzgado y
Auxiliar Judicial en ca-
becera de Circuito i

P .

Auxiliar Judicial en ca=
becera de Distrito

riores y tres (3) anos de experiencia en

la Rama Jurisdiccional.

Haber aprobado un (1) aifio de estu-

.dios de, derecho y-tener dos (2) afios

" de experiencia em la Rama Jurisdic-
“ciondal o dos (2) aflos. de estudios su-
periores y un (1) -afio de- exper1enc1a

- en la Rama Jurisdiccional.

Tene1 dlploma en educacion media y
“dos (2) afios de experiencia en la Ra—
ma Jurlsdlcmonal

Secretario, Oficial Mayor, 09
Auxiliar Judicial- y Es-
cribiente en cabecera de
Distrito

Auxiliar Judlc1a1 y Bs-.-
cribiénte ‘en cabecera ‘de,
Circuito y Juzgado Te-
rritorial

A1ch1vero T 09 Habe1 aprobado dos (2) anos de estu-

A : . /dios de b1b110tecolog1a o haber apro-

i ' ’ "bado curso becmco sobre la materia y

5 ' ‘tener un (1) afio ‘de’ experlenma 1ela-
cionada.-

,n_&y‘j

Oficial Mayor y Auxiliar 08
Judicial un (1) aiio de exper1enc1a en la Rann

Jurisdiccional.

o g ST dios superlores y tener un (1) ano de

' experiencia como oficinista. = -
Tener dlploma en educacmn medla y
dos (2) afnos de exper1enc1a como of1—
cinista.

“Tener diploma en educac16n medla

‘Tener cinco- (5) afos de estudxos de
educacion. media y. dos (2) afios: de ex-
periencia como oficinista. .
Haber aprobado dos (2) afios de edu-
cacion media, un- curso de conduccién

Oficial Maer o 07 -

Escr1b1ente Lo -07
Escribiente” y Of1c1msta .06

Chofer ) S 06

ministrativo de Transito y Transpor-
tes y tener dos’ (2) anos de experien-
cia_relacionada,

Haber aprobado cuatro’ (4) afios de
"educacion media y tener dos (2) afios
. de experiencia como oficinista.

estudios de educacién media y tener
.t-oun (1) afio de experlenela como of1c1—
nista. -

Auxiliar de Servicios'Ge- 04 Haber aprobado cinco (5) atios-de es-

nerales - -tudios de educacion. pnmana y tener

' . dos :(2) afios de experlenma no- rela-
. L. ...~ .., . cionada. . - A
Citador o L e 03‘ Haber’ aprobado dos (2) afios de es—'

tudlos en -educacién media; "7

Auxiliar dé Serv1c1os Ge=

nerales . tudlos en educamén prlmarla

Parag1afo A qulenes no reunan los requlsltos ex1g1dos en este
articulo se les aplicaran las 51gu1entes equlvalenmas

-Un (1) afio de educac10n supeuor por. dos (2) afios de experxenma"

rélamonada ¥y viceversa.

~ «-Un (1) afio de educacion_ medla p01 un. (1) ano “de expenenc1a :

relamonada y. v1ceversa REIRE A

~Articulo 42. Establecese el 51°u1ente escalafon de la galrela para'
- los: funcionarios: Judlcxales y-de-fiscalids: . -
.= a) Magistrado .y . Fiscal:de, Trlbunal Superlor de D1str1to J ud1c1a1

Conten01050 .Administrativo.y. SuperloJ. de. Aduanas

’

b) .Juez Supeuor Juez.Superior, de: Aduanas, Juez de ClI‘CultO de'

Menores de Instruccién Penal Aduanera, de Instruccion Criminal y
‘Fiscales de Juzgados Superiores y ‘de Circuito;

c) Juez Municipal,. Juez de Dlstnto Penal Aduanero y Territo-
-rial.

.. .Articulo 43’ Establécese el 51gu1ente escalafon para los emplea—
dos ~de la carrera de 'l Rama Jurisdiccional y-de -Fiscalias:

a) "Secretario y Relator ‘de la Corte -y del Consejo de Estado Se-v

cretario de ‘Fiscalia del Consejo de Estado;
.'B) Contador liquidador -de 1mpuestos
c) Secretario del Tnbunal

cional 0 un.(l) ano de estudios.supée-

Haber aprobado un (1) afio de estu- 7

". refrendado por el Departamento Ad--

-Haber :aprobado - cuatro (4)- afios. de

. d)-Oftcial Mayor y B1bhotecologo de ]a ‘Corte y del Consejo de
Estado; - -

e) Oficial Mayor, Relator y Aux111ar Judicial de :Trlbunal;-
liar Judicial de Fiscalia del Consejo de Estado y de Tribunal;

f) Secretario de Juzgado Superior, y Superior de Aduanas, de
Circuito, de Menmes de Instruccidén Criminal, de Instruccién Penal
Aduanera y Auxiliar Judicial de la Corte, todos de grado 10.

g) Oficial Mayor y Secretario de Juzgado, Archivero y Auxiliar
Judicial de la Corte y del Consejo, Asistente Judicial de Fiscalias de
Juzgados Superiores, Aduanas y de Circuito, todos de grado 09;

h) Oficial Mayor de Juzgado Municipal y Distrito Penal Aduane-
ro y Auxiliar Judicial de la Relatoria de 1a Corte, todos de grado 08;

i) Escribiente del Consejo de Estado, de Tribunales y Asistente
Social de Juzrrados de Menores, todos de grado 07;

) j) Oficinista del Consejo de Estado y de la Corte Escribiente de
Juzgado de€ Instruccion Criminal, de Instruccion’ Penal Aduanera, de
Tribunal Superior y '‘Superior 'de Aduanas, de Juzgado Superior de
Circuito -y menores, todos de grado 06; o

. k) Oficinista de Tribunal y Escribiente de Juzgado Superior, de
‘Circuito, de Ménores, de Instrucciéon Criminal, de Instruceién Penal
Aduanera, de DlStlltO Penal Aduanelo vy de Municipal, todos de

Auxx-

- grado 05;

1) Escrxblente de Juzgado® Mumc1pa1 y Penal ‘Aduanero; Citador
de Juzgado Superior y Superior de Aduanas, de Circuito, de Meno-
res, de Instruccién Criminal; de Instruccién Penal Aduanera, de la
Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado y Auxiliares de
Servicios Generales de la Corte del Consejo y de los Tribunales, todos
de grado 04.

TITULO V

- CALIFICACION DE SERVICIOS - ~

Diploma en educacion medla y tener .-

Articulo 44. La cahﬁcamén de los se1v1c1os de.empleados ¥y fun-
monalos tiene por fin: -
a) Determinar el ingreso, permanenc1a ‘0 retiro del servicio y del
escalafén -de la carrera; -
b) Detelmmar su part1cxpac16n en los CulSOS y concursos de! as-
censo;
Loe) Plomover su participacién en los programas de capac1tac10n
“d)-El otorgamiento de becas'y estimulos.”
Articulo 45. Todos los funcionarios y empleados de la Rama Ju-

1lsd1c1ona1 y- del Ministerio Publico. que ocupen cargos de la carrera-

deben- ser calificados formal y ‘periddicamente.
~Articulo- 46. -La calificacién - sera motivada y comprendera los
sngulentes aspectos: ‘Conducta; dedicacién al trabajo; calidad y orga-

" nizacion-del trabajo; -actualizacion -de conocimientos. Al impartirla se

téndra en cuenta.el comportam1ento publico del calificado, su pun-
tualidad, la atencién-al publico ¥ en fin todo lo que contnbuya al
analisis de su idoneidad para el Servicio.’

Articulo 47. La calificacién de la calidad de tlabaJo y de la ac-
tualizacion de conecimientos de los funcionarios y empleades judiciales
corresponde hacerla a; los respectlvos superiores jerarquicos o funcio-
nales v la.de conducta, organizacion y rendimiento a la Procuraduria
General de la Nacién, la que ademas calificara todos los aspectos de
los funcionarios y. empleados de las -Fiscalias.

. Articulo 48. En los meses de" abril’ Yy mayo de cada afio se plO-
cedera a la calificacién de los func1onanos y empleados Jud1c1ales y
de fiscalias, asi:

—La. Corte Suprema de Justicia.y el. Conse;o de Estado cahﬁca- :

1an a 'los Magistrados de los Tribunales respectivos.
- —Los-Triburiales Superlores a jueces superloles y de cnculto de
su distrito. -
—El Tribunal Superior de. Aduanas a 'todos los jueces del ramo
—L0s jueces superiores a los jueces de inistruccion.

—Los Jueces de ¢ircuito a los Jueces mumcxpales del respectwo :

03 Haber aprobado cinco (5) afios -de es- - cireuito.

. —Cada corp01ac10n cahfxcara ‘a sus empleados y cada Juez o fiscal
a los suyos.

-La calificacién .se fundalé. en’ el ‘propio conocimiento y aprema— -

‘cion 'y ‘en los resultados de las visitas.reglamentarias.

“Cuando la calificacién corresponde a .una. Corporacion, esta se -

mteglara en Salas de Decisién, atendiendo a la espemahdad del califi-
¢ado; en cuanto fuere posible.”

Si la cahfxcacmn de un juez c01responde a otro se hara prev1o‘

reparto’ equitativo- coordinado por el primero en orden numérico.
- Articulo 49.-La nota comprenders todos los aspectos dentro-de la

- siguiente escala: excelente, bueno,-regular y malo.
Se .tendra para -todos los efectos como. insatisfactorias 1as cahﬁ—.,

caciones de regular'y malo.
"Articulo 50. Los func1onanos y empleados de la Rama Jur1sd1c-

-cional y de las Fiscalias deben ser calificados una vez al afio. |, ‘
Articulo. 51. Una calificacién insatisfactcria dara lugar.a la sus-

pension: en-el.escalafon por el -término de un afio con pérdlda de las
p1e110gat1vas ‘del mismo, salvo la~ capacmacxén
’ Dos calificaciones’insatisfactorias daran lugar a la-insubsistencia,

“tratdndose ‘de empleados, y si se-tratare de funcionario no sera re-
elegido. .-

Articulo 52. Contra la.calificacién insatisfactoria y la declaracion.

de 1nsubs1sten01a proceden los recursos en la forma y los términos es- -

tablecidos en los articulos 36 y. 37.
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Articulo 53. La declaracion de insubsistencia sera causal de in-
hablhdad para desempefiar cargos JuI‘lSdICClon’lleS y en las hscahas
p01 €l termino de dos anos

.. ) TITULO Vi

DERECHOS Y DEBERES

Altlculo 54. Todo funcionario y empleado Jud1c1al 0 de las fiscalias
tendra derecho a recibir capacitacién adecuada para el-mejor des-

_empenio de las funciones propias de su cargo; a la oportunidad de

.ascenso en el servicio; a percibir puntualmenﬁ;e la remunetracion y
prestaciones sociales que le corresponda; a la asociacion con fines
de apoyo mutuo, de caracter cultural, asistencial, cooperativo y otros

similares; a obtener permisos$ y licencias segun las normas legales;-a .

participar en los programas de bienesfar social y a gozar de -esti-.

mulos; a la prevencion de los riesgos en su trabajo; a la proteccion.de
las autorldades competentes. en caso de amenazas, violencia, injuria

y demés ofensa$ de que pueda ser victima con ocasién del servicio; a

solicitar traslado en cargos. equlvalentes al que desempeila, y a todos
los demas benef1c1os que S€ establezcan a su favor por ‘ley o regla-
mento.

Articulo 55 Son deberes de los funcmnarxos y empleadOS'

a) Respetar, cumplir y hacer cumphr la-.Constitucién, las-leyes y
los reglamentos;

b) Desempefiar con. honorablhdad sohcltud e imparcialidad las
funciones de su cargo;

¢) Obedecer y respetar a sus superiores;’

, d) Permanecer en el desempefio de sus funciones mlentras no se
haya hecho cargo de ellas quien deba reemplazarlo;

e) Observar en sus relaciones con el publico y:sus. companeros
de labores toda la consideracion y cortesia- debidas;

f) Realizar personalmente las tareas que.le sean confiadas y res-
ponder del uso de la autoridad que le ha sido otorgada,_.o de la eje-
_cucion de las ordenes que puedan impartir, sin que en ninguncaso
queden exentos de la -responsabilidad que les incumbe por la que
corresponda a sus - subordinados;

g) Guardar la reserva que requieran’ los asuntos relacionados

con su trabajo;

h) Dedicar la totahdad del tiempo reglamentarlo de traba;o al
desempeiio de las funciones. que les han sido encomendadas;

i) Responder por la.conservacién de-los elementos, utiles; materla—
les, equipos, muebles y demas. bienes confiados .a su guarda o admi-
nistracion y rendir cuenta. de su-utilizacién;:

. §) Poner'en conoclmlento de los organismos de adm1mst1ac1én
de la carrera. los hechos que puedan. perjudicar la administracién:.de
justicia y las 1mclat1vas que se estimen utlles para. el meJoramlento

del .servicio;

k) Las demas que la ley les senale.
TITULO VII:

‘ ' INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

regulados en este decreto:
a) Quienes sé hallen en mterdlccu’m ]udlmal

Artlculo 56. No podran ser de51gnados pala cargo alguno de los

N

.

b) Quienes padezcan cualqmel afeccion fisica o mental que com--

. prometa la capacidad necesaria para el debido desempefio del cargo;
¢) Quienes-se encuentren en- detencién preventiva, aunque gocen
del beneficio de excarcelacién y quienes hayan S1do llamados a juicio

~ mintras se resuelve su situacién juridica;-

d) Quienes hayan sido condenados por delito d01050'
- ~€) Quienes se encueritren- excluidos del ‘ejércicio de la profesion
de abogado o0 hayan sido suspendldos por término superlor a tres (3)
meses; - .

f) Quienes por falta disciplinaria hayan sido destituidos o sus-

pendldos por segunda vez-0 _se les haya 1mpuesto por. tres veces cual-

‘quier otro tipo de sancion.

- - -Articulo 57. En fninguna eleccién o nombramiento’ de funcmna-

' rios. 0 empleados podran designarse personas’ que- sean cényuoes o

" parientes dentro del cuarto grado de consangumlda,d segundo de

. afinidad o primero civil, de algunos de los funcionarios que-intervie=

nen en la eleccidn o nombramxento, o de los que.han partlcxpado en
la elecmén 0 nombramiento- de. qulenes deben hacer la ‘designacion.

.Articulo 58. No podran’ ser. - .designados para una. misma .corpo-
rac1én o- Despacho judicial o.de-las fiscalias ni: _para .cargos; entre los
‘cuales. haya. dependencia. funcional, quienes sean-entre, si cényuges o

parxentes dentro del cuarto glado de consangulmdad segundo de
-~afinidad o primero civil.

Articulo 59. Los- cargos de la Rama Jurlsdxcmonal y de fxscahas no
son acumulables y son incompatibles con el’ desempeno de. cualquier
otro cargo, retribuido, con. Ia gest1én pxofesmnal de. negocios ajenas,
con 1os cargos de eleccion popu1a1 y los de.representacién politica, con
el e;ercxcm del comercio, con la milicia activa, con toda. partlcxpacmn
en el ejercicio de la abogacia, con los cargos de albacea,. curador
.dativo y auxiliar de la justicia y con la direceign.y ﬁscahzacmn de
sociedades comerciales. La, pI‘OhlblClOn de litigar y de ejercer .albaceaz-

go.y cargo de auxiliar se extlende aun a quien esté en uso de hcencmh

.jornada de tmba;o

Se exceptuan-de la presente disposicién-los cargos docentes hasta
un limite de ocho horas semanales durante la jornada laboral, sxem-
pre due no se efecte h marcha 1egular del .trabajo.

.

TITULO VIII
FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 60. Son faltas de los funcionarios y empleados contra la
dignidad de la administracion de justica las. siguientes:

: a) Embriaguez habitual; uso frecuente e injustificado de sustan—
cias .que p10duzcan clependenma fisica o siquica y. pxactlcar juegos
prohibidos.

b) Proferir exp1 esiones- injuriosas o calummosas contra cualquler
funcionario o empieado 0, contra quienes intervienen en los procesos.

¢).Solicitar o fomentar publicidad de cualquier clase respecto de
su persona o de sus-actuaciones, sin perjuicio del derecho de rectificar
informaciones o comentarios.

-d) Contraer obligaciones de manera directa-o indirecta con a1°u-
na de las partes o sus apoderados o cualquier otro interesado en asun-
tos que se hallen a su conocimiento o en los cuales debe intervenir.-

. ) Solicitar o recibir dddivas, agasajos, regalos, favores o cualquier
otra clase de Iucro provenientes directa. o indirectamente de alguna
de las personas mencionadas en el literal anterior o de furicionario o
empleados de su dependencia.

f) Influir directa o indirectamente en el nombramiento o elec-
cion de funcionarios o empleados. '

. 8).Ejercer act1v1dades incompatibles con el decoro del cargo o_
que en alguha forma afecte su dignidad. 7
Articulo -61. Son faltas contra la eficacia de 1a admxmstmclon de

~justicia:

a) Omitir o retardar mjustl’lcadwmente el de pacho de los asun-
tos a su cargo o el trabajo que senale la ley-o los reglamentos de la
oficina, o dejar ven(,ex sin justa causa los términos °in la actuacmn
corlespondlente

b) Omitir el reparto ‘tuando sea obligatorio, hacerlo (o} tolera1 su
ejecucion .en forma irregular.

. ¢y Permitir que litigue en su-despacho persona no autorizada pa-
ra ello o mostrar.los expedientes o parte de los m1°m05 fuera de los
casos permitidos por la ley. T

. d) Dejar de asistir a los actos o.diligencias en gque se requiera su

presencia, 0 que-la‘ley lo ordené o firmar las.providehcias. sih haber
participado, en- su discusién o pronunciamiento. .

e) Dejar de a51st1r a-las audiencias o de practicar personalmente
las pruebas o no dictar o dejar de notificar las providencias.

f) Hacer constar 'en cualquier diligencia ]udmal hechos que no
sucedieron o dejar de relacionar los que ocurrieron.

g) Dar tratamieito de favor o de discriminacién de cualquier

‘naturaleza a las personas que intefvienen-en 10s procesos.

h) Dejar de asistir injustificadamente a la oficina o cerrarla sin
motivo legal o limitar 1ndeb1damente Jas horas ce trabajo o} cle des-
paciio al publico. - -

i) Ejercer influencias dilecﬁaﬁ 0 iridirectas sobre cualquier fun-
tionario ¢ émpleado para que. proceda en determinado sentido en los

i 'Lsuntos que éste conoce ¢ ha de conocer o- que.tramite.

j) No dar- noticia a la autoridad competenie de delitos o faltas

dlscxphnarlas de que tenga conoc1m1ento en razén del e]elcmlo de
sus funciones.

k) No suministrar oportunamente las informacijones que debq dar )

0 suministrarlas ¢on inexactitud, irrespeto o.en forma incompleta.

1) Tener a su servicio- en forma estable o ‘iransitoria, para las’
labores de su despachoy personas distintas de los. empleados de la pro-

" pia oficina, salvo las plactlcas de estudlantes de facuhades de derecho

reconocidas.

11j No sancmnar las faltas de los funcxonarlos 0 empleados u obrar
con lenidad en. la apllcamon .de las sanciones. .

m) Violar-las normas sobre nombramientés, ]eccién o remocion
de los funcionarios o empleados y las que roeu]an la de51gnac1on de
auxiliares de la justicia. . :

. h) Contravenir las dlSpOSlClOl‘leS ‘sobre honor?rxos de los aux111a-
res de la justicia y sobre arancel judicial. ’
) fi) Residir sin permiso fuera de la sede -del de spacho 0 realizar
actividades laborales.. -ajenas al ejercicio de las funecignes  durante la

.
¥

Articulo 62. En genefal constituye. falta dnscmlm ia el incumpli-
‘miento de los deberes;-la- 1nfracc1én de mcompqtlbmdaces y la incur-

.sién en las inhabilidades y pI‘OhlblClOl’leS establecjdas en la Const1- 

tuc10n y la ley.
: T I‘T UL O IX

- REGIMEN 'DLSCIPLINARIO

. Artmulo 63 Todo hecho constltutlvo de m]m disciplinaria origina
accion de esta naturaleza que podla iniciarse de ofieclo, 0 por queja o
informe y no. es mcompatxble con la, 1esponsab1 1c1'ul civil o.penal del
infractor. S

La accién caduca en cmco (5) afios y la- m]cmcwn cl«] pxoceso la
mterrumpe
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Afticulo 64. Cuando se formule queja el investigador debera soli-
-¢ita¥ la ratificacion bajo juramento y si ésta no s& obtiene podra ade-
jantarla sin esa formalidad. -

Articulo 65. La sancion disciplinaria se 1mpondra por-la autorldad
competente con arreglo al procedimiento- y- p01 hechos’ prev1stos ‘en la
“Constituciéon y la ley. ’

Por un mismo heche no podréf adelantalse mas de una mvestlga-
cién disciplinaria.

Articulo 66. La acc16n disciplinaria y las sanc1ones procederan
aun cuando el funcionario o empleado haya hecho’dejacién del cargo.

‘Cuando. la: suspensién o la- destitucién no pudieren hacerse efec-

tivas por pérdida anterior del cargo; se anotaran en la hoja de v1da"

del sancionado para que surtan sus efectos como antecedentes.
Articulo 67. A los funcionarios y empleados que incurran en las
faltas- enumeradas en el presente estatuto se-les aplicaré segun la
natufaleza; efectos, y modalidades del hecho, la gravedad de la in-
fraceién; Ios antecedentes- personales.y profeswnales una: de las si-
guientes sanciones:
- a) Multa. ‘ - ]
b) Suspesién en- el cargo. i . -
_e). Déstitucion. R DA

".Cuando la- falta a juicio. del superior . no diere 1uga1 a sancmn ‘

podra de plano y por escrito amonestar al infractor. La amonestacion
eonsust;e en la prevencion de-que una nueva falta acarr ears sancion.
Articulo 68. La multa rnio podra ser-inferior al valor de cinca dias

de sueldol.que devengue el funcionario o empleado sin exceder al de |
" un mes. Se aplicarda en caso de falta leve:

ELk eoncurso 'de faltas,”la falta grave o la remmdenma en faltas
leves daran lugar a la aphcacmn de las sanciones de suspension en
el ejercicio .del. cargo hasta por treinta dias sin-derecho a remunera-
cion, o de destitucion. )

-~ Articulo 69. El réglmen de dlsc1phna interna de cada despacho
judicial ¥ de las fiscalias estard a cargo del respectivo superior, quien
para-mantenerla podra imponer de plano a los empleados multa hasta
por tres (3) dias de sueldo y suspensmn sin remuneracxon hasta por
el: mismo: término: .

-Articulo 70. Antes ‘de resolver la apertura de la 1nvest1gac10n po-
dra ordenarse. averiguacion previa con- el obJeto de comprobar si el
hecho es constitutive de- falta o-si hay mérito para la investigacion.

Articulo 71. La mvesugacxon dlsmplmarla tendra las s1guxentes_

etapas: -y términos:’

- @) Instruccion en el té1m1no de tremta (30) dias,-dentro del cual .

se archlvara el expediente o se formulard pliego de cargos-en el que

" se precisarad la ifAfraccion que 1mputa y las dlsposmlones legales  pre-.

suntamente- violadas:

b). Presentacién de descalgos y—pet1c10n de pruebas, en el término
de seis (6) dias.

¢). Practica- de. pruebas en el termmo de veinte (20) dias.’

'd) Cierre y cahhcacmn ‘de lar mvestlgamén e el término de dlez_.

(10). dias.

Articulo -72. Cuandd: a juic¢io del nominador los hechos que sé
imputan al funcionario o empleado constituyen falta grave, aquél so-
licitara investigacién a la Procuraduria la cual deberi adélantarla
en forma prioritaria. En ese:evento los términos sefialados ‘en el ar-
ticulo anterior se redugiran a la nntad salvo el de pxesentamon de
descargos. - -

Articulo 73. Perfeccmnada 1a mvestxgacmn el funcionario gue la

" ddelanté informara de ello al competente, quien. procedera a su cali- -~
‘ficacidn. ‘mediante. providencia, en. la cual formulard acusacién con

solicitud' de sancmn ante el nommador u ordenara el archivo del ex-
pédiente: -

Contra esta decisién no proceden. recursos.

Articulo 74. EI pliego de cargos se notificard personalmente al m-
vestigado, y si esto no fueré posibleé se emplazara por edicto que se
fijara -por cinco. (5) dias_en la. secretarla de. la -oficina mvesmgadma

y en-su ultimo:lugar de’ tlabaJo o de residencia. conocida.

Pasados ocho (8) dias de la desfijacién si el acusado no comparece

se le de51gnara apoderado’de oficio con quien. prosegulra la actuacion. .

-Articulo 75. En las” investigaciones y proeesos, dlsmphnarlos se
aplicardn en cuanto resulten. compatxbles con las normas 'disciplina-
fias, Ias del Codigo de Procedlmlento Penal en lo relacionado. con la
admisibilidad de los medios. de prueba forma de plactxcallas y crite-
nos de va.loracxén : . \

TITULO X

7 PROGESOS’ DISCIPLINARIOS S

Artlculo 76. Remblda la actuacmn del Mlmsteuo Pubhco por el
juez de conocimiento y repartido; cuando’ sea el caso, el negocio se
fijara en lista por el término de cinco (5) dias dentro del cual el
acusado podra presentar alegatos por escrito y pedir las pruebas

El juez, o €l sustanciador en las corporaciones, podra decretar las
solicitadas. o las -que de:oficio estime convenientes, dentio de. los cinco
(S)hdlas siguientes y para euya: practica senalara térmlno que no. po-
ara excede1 de diez (10) dias. .

Vencido~el- Aérmino de fijacién en hsta 0 el plobatono segun el
caso, el juez: dzapondra de quince (15) dlas .para dictar el fallo: La
corporacion decidira en veinte (20) dias.

. narios los. adelantara el maglstrado

- Articulo 77. La pxovxdencxa se notmcam personalmerite clenmo
de los cinco (%) dias siguientes a su expedlclon Si ello no fuere posi~-
ble, se fijar4a edicto en la secretaria del respectivo despacho por- el
te;mino de cingo (5) dias. Procederan les mismos recursos a instan-
cia“de la Procuradiiria®euando ésta consxde1e que ld sancion ha debldo
ser la de destitucion.

Si ‘el sancionado se encuentra en lugzu diferente a la sede del -

Juzgado la notxhcacxén se hara por comlswnado

*-'desutuclon la ordenan otros nommadm es. .

Los: recursos: se interpondran dentro de los cinco (5) dias hablles
siguientes al-de su- notificacién. El recurso de apelacion se concedera
ern el efecto suSpenswo y si fuere denegado plocede el recurso de
quejars 9

En unica mstancna ;

Justicia v del Consejo de Estado, eh cuanto no- constituyan juicies de
‘responsabilidac de competencia. del.Senado de la Republica.

b) De los adelantados contra los fiscales del Consejo de Estade y
de los trlbunales R - ;

SR —\.,‘H'—:'- ol AR

En. segunda inst‘ancia .

=¥ Deé los  résteltos  por el Procuxadm General de la Namén contra
1os fiscales: de; juzgados.

Articulo 80. Lia Corte Suplema de Justicia conoce de los plocesos
dlsc1phnarlos asi:

En tnica mstancna

De los adelantados contra sus proplos emp]eados N contla los -

magistrados de-los tribunales: superxoles de distrito y superiores de
adu nas.

. En segunda, instaneia.

De: los resueltos en prlmera por los tubunales supeumes de dis-
trito y de aduanas: contra. sus: propios. empleados.
_Articulo 81. El Consejo..de- Estade cenoce en unica 1nstanc1a de
los® procesos d1sc1phna110s adelantades contra sus empleados y contra
los magistrados de los. tribunales contenciosp administrativos, y en

segunda. iristancia: de.los: adelanta,dos' en primera contra los empleados
de los mismos tribunales. N

AI‘LIC}IL(‘) 82 Los tubunales supeumes de dls’cmto Judxcxal y de

) En Unica mstancxa

a) De los procesos adelantados contla Sus propios. empleados

cuando’ no procede -la: apelacion: -
b) Contra los jueces cuyo nom_bram:ento les’ corresponde.

.En priméra.- instancia. .

- De’ los proceses adelantados en prlmera contna los empleados de

los Juzgad08='~

asi:’

De 10s procesos adelantados contla sus ernpleados cuando no pro-

“cede la. apelamén

En primera, insianci%

De los: preceses adelanta:dos contra sus empleados cuando procede
la. apelacion. ..

Articulo. 84 05 Jueces y los: fxscales conocen en Unica-instancia
de los precesos. adelantades contra sus empleados cuando no procede
la. apelacién 'y, 61 ] primera instancia cuandeo procede. .

" “Articulo '85. En’ las corporaciones judiciales los precesos dlSClle—

la. sala o seceién. nominadora
cuando el empleado es. de su exclusiva. designacion.

_ Articulo86: EL'‘Procurador General de la.Naci6n-conoce en pri-
mera instancia de los procesos adelantados contra. los fiscales.de juz- .
gados ¥y en segunda instancia de los adelantados contra los empleados
de las fiscalias. cuando procede la, apelacmn

Articulo 87. Para la funcién disciplinaria en las corporacmnes se
designara un magistrado ‘ponente. quien. conformard. la sala con otras
dos maglstrados de. dxstmtas espe01al1dades escogldos por orden alfa-
bético. . .

Artlculo 79 El Tubunal DISClphnarlo conoce de Jlos procesos, asi:’

0s adelantados contra maglstlados de la Cmte Suplema de
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-La mvestwamon disciplinaria contra magistrados de 1a Corte Su-
p1 ema de Justlma Y»COHSCJGIOS de Estado la adelantara el Procur ador
_Geneml de la Na¢ion quien podla comisionar a los procuradores de-

. legados

Las mvcsbwa,cmnos ¥ procesos contrg los fiscales de comp=tencm‘
del Procurador General de -la- Nacion log adelantara directamente o
por intermedio de la Procuraduua Delegada para el Ministerio Pu-

_Blico, 1a cual podra comisionar para la practica de diligencias a los

Brocuradores Regionales y a ‘los Jefes de las Oticinas Seccionales.

Articulo 88. La v1g11arm1a judicial v de fisealiag se ejercerd prin-
cipalmente por medio de visitas generales y especiales que se orde-
naran por auto.

Lag visitas penerales se practicaran a cada deamcho una vez al
arnio y tienen por finalidad establecer la asistencia, el comportamiento
y rendimiento de los funcionarios y empleados; el orden, gctualidad,
exactitud de los libros y expedientes; el cumplimiento de los términos,
el manejo de los titulos de depdsitos judiciales, la existencia de los
efectos que pertenecen a cada asunto y las condiciones del trabajo.
Las visitas especiales se practicaran de oficio o por queja.

De cada visita se levantara un acta con las conclusicnes del caso, -

sendas copias de ésta se enviardn al despacho visitado y al respectivo
Consejo de la Carrera. En el acta se consignaran las deficiencias y los
aspectos positivos que merezcan ser- destacados, si los hubiere.

TITULO XI
ESTIMULOS

Articulo 89. Los organismos. administradores de la carrera deberdan
.conceder los estimulos establecidos en-la ley para funcionarios y em-
pleados que se destaquen -por sus méritos. en la prestacion del servicio
confoune al reglamento gue se expida.

Articulo 90. Para tal efecto se tendri en cuenta los puntajes ob-
tenidos en la. calificacién de servicios, la publicacién de trabajos, el

~ ‘aporte a la jurisprudencia y los demas que contubuyan 8 la. mo]or~
“-administracion de-justicia, - ’

Articulo 91. Tales. estimulos pueden consisth en el 0t01gam1ento
condscora=

educacmn

. , " TITULO XII
~ ESCUELA JUDICIAL,

Articulo 92. Lz Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. es un
organismo especial de caracter docente y-prestara sus. servicios en
todo el territorio nacional a los fL\h(‘lO“\’\llOS vy empleados de la Rama:
Jurisdiccional y del Ministerio Puklico Vo los po.rticulflres que aspnen
a mgxcsm a dichos organismos. .

. Articulo 93. La Escuela Judicial' tendrd como objetivos la ense~ -

nanza, formacion- y adiestramiento’ de los funcionarios'y empleados
y la investigacion y difusidn de las ciencias juridicas y de 1as técnicas

. requeridas para el desarrollo y perfeccionamiento de’ las funciones -

asignadas a la Rama Jurisdiccional y al Ministerio Publico.

-Articulo 94. Son funciones de la Escuela Judicial: -

12 Formar, capacitar, actualizar y. adiestrar en materias juridicas
y en ciencias auxiliares y complementarias a los servidores de la Ra-

ma Jurisdiccional y del Ministerio Publico, ¥ a quzenes deben .ingresar.
,a la carrera.

22 Desarrollar programas de ensenanva en técnicas de crimina-
listica e investigacién criminal tendlentes a la modelmzacuﬁn y efi-
«ciencia de la justicia.

34 Promover, y realizar cursos y practlcas en las d1st1ntas regio-.

nes del pais, dir ectamente o por-medio de convenios con universidades
e. institutos dedicados a la capacitacion.

42 Proponer al Ministerio de Justicia la celebracion de convenios’
. ¢on organismos nacmnales e mternamonales para 1a f01mac1on de

jueces y empleados.

5& Desarrollar Ias polmcas de formacmn pxofesmnal judicial tra-
zadas por el Ministerio de Justicia y c¢oordinar con los organismos de
administracion de la carrera la e]ecucnﬁn

62 Definir sus propios programas de becas nac1onales e interna-
cionales para plepaxracmn de funcionarios, empleados y de sus profe-
sores. -

72 Expedir dlplomas y celtlflcados de 'Lprobac'(m o de asxstencm
a los participantes en los cursos, seminarios, coloqmos u otras activi-

" dades docentes que realice. ~. .
82 Adelantar los cuisos de seleccion de personal de conformidad -

con las politicas y bases sefialadas por lo.s or gamsmos administrado-
res de la carrera.

92 Promover, desarrollar y dwulgar mvesmoamones cientificas y
técnicas para mejorar-los meétodos.y sistemas de Lrabajo de los des-
pachos judiciales y del Ministerio Publico. :

10. Publicar, divulgar y distribuir mvestlgacmnes y -gbras Jurldl- .

cas, jurisprudencia y otros-documentos.
11. Las demas que le sefiale la ley..
Articulo 95. La Escuela Judicial sera admmlstlada por un ConseJo

quperlor y por ¢l Director General.

T T e

" tacion,

Articulo 96. Tl CODSC_]O Superior de-la Escuela Judicial quedara
integrado .asi:
— El Ministro de Justlcla 0 su delegado, quien 10 pxesmua
— Un delegado ‘de la Corte Suprema de Justicia.
— Un delegado del Consejo de Estado.
— Un delegado del Tribunal Disciplinario.
— Un delegado de log funcionariog judiciales.
— Fl Rector de-la Unlversidad Nacional de Colombia o su delegido.
— El Director del Instituto Colombiano para ¢! Fomento de la
Educacién Superior o su delegado.
—- El Director de la Escuela Supemm de udmmlstxamon -Pubhoa.
. o su delegado.
El Director de la ESCUGI& Judicial 9.0;1.131’9- como “Secretario del
Consejo.

Articulo 97. Son funciones del Con°e30 Sup..rlor de la Escuela Ju-
dicial:

12 Formular la pohtlca geneml y adoptar el modelo docente para
la formacién, capacitacion, adlestramxento y. especializacion de los
alumnos.

22 Aprobar los planes y pronlamas de estudios’ docentes y admi-
nistrativos, generales y especificos para el desarrollo de sus objetivos
vy “propender por su implementacién.

32 Controlar el funcionamiento de la Escuela'y verlfvcal el cum-
plimiento de 'sus-planes y programas. -

42 Poner en funcionamiento sus dependenmas seccmnales de -
acuerdo con las necesidades-'de la administracion de justicia.

. 52 Aprobar la celebracion de convenios educativos, de intercam-
bio y de similar naturaleza con otras entldades u o1gamsmos nacm-
nales e internacionales.

62 Adoptar los estatutos y 1eg1amentos necesanos pala el fun-
cionamiento interno de la Escuela.

72 Proponer el proyecto de presupuesto anual a 1nlclatlva del

Director General.

8% Proponer ia planca de personal de Ia. ESCUGIO. y'su reforma.
Articulo 98, Para ser Dll‘eCtOI‘ de la.Escuela Judicial se requiere
tener titulo de ALogado diez (10) afios de experiencia cdocente en
educacidn superior y gozar de amplia reputacion pelsonal y de:-reco=
nocido prestigio profesional. .

Articulo 99. Son funcmncs del Dll‘eGﬁOI‘ General de 1& Dscuela.

- Judicial;.

12 Someter a Ia considemmdn y aprobacmn gel Consejo Supelior .

- los planes y programas de capacitacién, formacidn, achestramlento y-

especializacién que deban ejecutarse. .
2% Dirigir, coordinar y controlar. la ejecucién deé los phnes ¥ pro-
gramags aprobados por el COl’lSO]O Superior de la Escuela.
C 32 Dmgxr académica Yy admxmst;ra.twamente o la Escuela. .
. 4% Presentar a la apropacion del Consejo Superior log reglamen-
tos para el adecuado funcionamiento de la Escuela.
5% Refrendar con su fuma los dlplomas y certificados que ‘confiea
ra la Escuela.
62 Rendir al COnSCJO Supeum informe aﬂu'xl y los demas que
éste le solicite.. ..
77 Las demds que ,le asigne o delegue el Conw]o Supeuor de la
Escuela. .
' Articulo. 100. Para el cumplimiento de los cbjetivos y funcxones‘

" que se le sefialan en el presente Decreto, 1'1 Escuela Judlmal conmra.

c¢on la siguiente .estructura:

1. Consejo Superior.
2. Diréctor General. . _ ' )
2.1, Division Académica. : .
2.2. Divisiénn deé Coordinacion Admmmtratlva y Desanollo
Institucional. .

2.3. Escuelas Seccionales.
Articulo 101. Son funciones de la Division Academlca
12 Programar y redlizar estudios sobre las necesidades de capaci-
especializaciéon, formacion y adiestramiento de funcionarics
y empleados de la Rama Jurisdiccional y del Ministerio Publico.

22 "Adelantar y fomentar investigaciones sobre la modermzamén

jy eficiencia de las actividades y gestion judicial

3% Desarrollar -cursos, seminarios, cologuios y conferencias de

-capacxtacxon de acuerdo con las necesidades de la Admmxstra(nc’m de

Justicia y del Ministerio Publico.

42 Reéalizar programas -de ensefianza y actualizacion’ en ciencias’
y técnicas auxiliares y complementarias para la instruccién criminal.

5% Programar y establecer los programas de pénsum de estudios
de la Escuela Judicial.

62 Coordinar los convenits de asistencia educacional que se cele-

- bren con entidades nacionales ¥ extranjeras.

72 Elahorarl el reglamento académico, disciplinario y de 1é°1men
docente de la’ Escuela.

82 Las demas que le amgne el Director y .el Conse;o Superior de
la -Escuela.

Afticulo 102. Son funciones de la Divisién de Coor dmamon Admi-
nistrativa y Desarrollo Institucional:

-12 Prestar los servicios generales y atender el suministro de ble—

‘nes muebles, equipos, utiles, materiales y enseres para el func ona—

miento de la Escuela y sus seccionales.
22 Proponer el presupuesto para la amobaccmn del-Consejo Su-
perlor y coordinar y controlar st ejecucion. :
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34 Atende1 las funciones de jefatura del personal admmxstmtwo
y docente de la Bscuela.

4% Llevar el archivo general-de la Escuela y d1r1g1r su- centlo de
‘documentacion e informacién:

52 Publicar y distribuir las investigaciones y documentos elabora-
dos por la Escuela, y conferencias u obras juridicas o docentes, de
interés relacionadas con el servicio de-la Administracion de Justicia.
v 6% Las demas que le asigne el Consejo Superior y el Director Ge-

neral de la Escuela.

Articulo 103. La v1ncula010n Yy servicios de los profesores de la
Escuela se regira por las normas propias del estatuto oficial de per-
sonal docente de educacién superior.

TITULO XIII
CARRERA EN LAS FISCALIAS:

© Articulo '104. La carrera en las Fiscalias sera administrada por el
Consejo Superior de la Carrera de las Fiscalias, el Procurador General
de la Nacion y.los Fiscales, con el apoyo técnico, administrativo y
operativo de la Procuraduria Delegada para el Ministerio Publico’ y
las Procuradurias Regionales. .

Articulo 105. Créase el Consejo Super101 de la Carrera de las Fis-

calias con la siguiente composicion:

. — El Procurador Genelal de la Nacxon 0 su delegado quien lo
: presidira. ’
|\ - — El Procurador Delegado para el Mxmsteno Pubhco

- —Un 1epresentante de los fiscales del Consejo de Estado
.. — Un representante de los demas fiscales.
! — Un representante de los empleados de las fiscalias.’

Actuard como Secretario del Conse]o el de la Procuradurla Dele-

gada para el Ministerio Publico.

. Articulo 106. Los representantes de los fiscales y de los emplea- .
dos en el Consejo Superior de la Carrera de las-Fiscalias, seran ele--
gidos por mayoria para periodos de cuatro anos, con sus respectivos
suplentes, en fecha y segun reglamento que expida dicho organismo.

Articulo’ 107. Son funciones del Consejo Superior de Carrera de
las Fiscalias, las, siguientes:

12 Fijar las politicas y ‘programas para las convocatorias,- selec-.

¢ién, ingreso y ascenso.en la carrera. |
- 2a Efectuar las convocatonas a conculsos para la integracién de

las listas de fiscales de tribunales'y de empleados de las fiscalias del"

Consejo de Estado.>

"o 3% Elaborar las hstas de aspirantes admxtldos a COncurso para
fiscales de tribunales y empleados de fiscales de Consejo de Estado,
con calificacion de sus antecedentes y remitirlas a sus nommadmes

42 Inscribir en’'la carrera a los empleados. . -~

5% Resolver los recursos de reposicion. ‘ -

62 Formular la politica de capacitacién, para’ los concursos de
seleccion y los concursos de mgreso a la Carrera y para la conforma-
¢iébn de listas.

. Articulo 108. A los empleados de las fiscalias se aphcaré.n las mis-
thas normas de la: carrera ]le1c1al previstas para los empleados de la

" Rama Jurisdiccional. .
A los fiscales se les aplicaran estas normas en lo pertlnente 51

Tio- estan reguladas en el presente titulo.
Articulo 109. Los concursos para cargos de flscales tienen por

objeto seleccionar a las personas que deban conformar las listas para -

que el nominador proceda al nombramiento.
En todo caso figurara en la, lista la persona que desempene el
cargo. ,

. Articulo 110. Los procuradores .regionales efectualan las convo-
catorias y elaboraran-las listas de los admitidos a concurso para la
‘integracion de las ternas de fiscales. de juzgados; asi mismo las listas
de los candidatos admitidos a- econcurse para la provisién de cargos
de empleados de fiscalias de tribunales y juzgados.

Articulo 111. Contla las deC1510nes de mscrlpmén los resultados

curso de -reposicion en 1a forma y dentro de los térmmos establemdos'

en les articulos 24, 36 v 37 de este Decreto.

‘Articulo 112. Los requisitos minimes y funciones de los cargos de

empleados de las fiscalias son los que conesponden -a los empleos
" .equivaléntes de 'la rama jurisdiecional segun lo establecido en los
articulos 40 y 41 de este Decreto: _ -

Articulo 113. La elaboracign y calificacion de pruebas le corres-
ponde al Procurador General de .Ja Nacién cuando se trate de los fis-

cales de los tribunales, a los fiscales.de tribunales las de fiscales de-

Juzgados superiores y de circuito y a los fiscales las de sus empleados.
Cuando en un tribunal estuvieren asignados va.ri\os fiscales, para
estos efectos la coordinacién estara -a cargo de la Fiscalia Primera.

T TITULO XIV

; . DISPOSICIONES VARIAS

Axtlculo 114. I_a eleccidon de funcxonarlos y empleados a cargo de
la Corte Suprema-de Justicia y del Consejo de Estado, en pleno o en
cualquiera de sus salas o secciones, requerira el voto favorabl° de las
dos terceras (24) paltes de- sus mxembros .

~ En los trlbun"des la votacién para eleccmnes serd publica, con
la participacion_de las des terceras (24) partes de>sus miembros y el
voto favorable- de la mitad mas uno de sus componentes y no sera
admisible el voto en blanco.

Articulo 115. Los Consejos establecidos en el p1esente Demeto se-
sionaran y decidiran con la mitad mas uno de sus miembros.

Los citades Censejos se réuniran por derecho propio en sesiones
ordinarias una vez al mes y en sesiones extraordinarias por convo-
catoria de su Presidente o a peticion de por 1o menos la mitad de sus
componentes.

Articulo -116. Para la realizacién de pr unbas cursos de seleccion,
examenes y otras pruebas para €l ingreso o ascenso en la carrera, las
autoridades nominadoras podran requerir la colaboracion * técnica,
operativa y administrativa de entidades publicas especializadas en
eéstds materias, las cuales deberan prestor sus servicios como labor
de asistencia a la Rama Jurisdiccional y al Ministerio Publico.

‘Articulo 117. Para la formacion, capacitacion, especializacion, in-
vestigacion y adiestramiento de los servidores de la Rama Jurisdic-
cional y del Ministerio Publico las entidades publicas docentes o es-
pecializadas tendran obligacién de prestar su apoyo y concurso como
labor de asistencia a la Rama Jurisdiccional, cuando asi lo requiera
la Escuela Judicial.

Articulo 118. Los requisitos minimos sefialados.en este Decreto
para el desempeio de cargos se exigiran a las personas que ingresen
a la Rama Jurisdiccional y-a las fiscalias a partir de la vigencia del
presente estatuto.

- Articulo 119. Para el mgreso de empleados al servicio de la Rama
Jurisdiccional y del Ministerio Publico, a partir del 19 de marzo de
1989 sera requisito. aprobar un-curso atinente adelantado en la Bs-
¢uela Judicial o-refrendado por ella.

Articulo: 120 Para el ingreso’en la ca1)e1a de func1onarlos y em-
pleados de los. territorios nacionales, €l tiempo de experiencia exigido

como requisito mMinimo se reducira a la mitad, asi como el periodo de .

prueba.

Articulo 191 La persona nomblada en plopledad en cargo de
libre designacion, para cuyo ejercicio se exijan requisitos constitucio-
nales, debera obtener su confirmacién por la autoudad nommadma
previa su_ comprobacion.

Para tal efecto el interesado dispondra de un (1). mes contado
desde el dia en que se le comunique la designacién, si res1de en el
pais y tres (3) meses si reside en el exterior.

. Comunicada la confirmacién dispondra de diez (10) dias para
posesionarse, salvo fuerza mayor.

.Cuando se requiera unicamente req11151tOS legales debers posesio-
narse dentro del mes siguiente a- -la comunicacién del nombramiento,
acompafiando la. documentacién que los acr edita, de lo. cual se déjara,
constancia en ‘el acta.

_ Articulo 122..El nombramiento en cargos de la carrera serd co-
municado y debera aceptarse o 1ehusarse dentro de los diez (10) dias
siguientes. L
" Aceptado el cargo, se d1spondra de vemte (20) dias para ‘tomar
posesion.

Articulo 123. Las novedades de personal de la Rama Jurisdiccio-

) nal y de-las fiscalids, tales como nombramientos, remociones, tras-

lados, comisiones, licencias,- calificaciones de servicios, y de concursos
y sanciones, serdén comunicados a los respectivos Consejos de la Ca-
rrera dentro de los ocho .(8) dias siguientes.

Articulo 124. Por razones de orden publico, seguridad, necesidades

del servicio ¥ otras circunstancias, a 'discrecion del nominador y por. .

solicitud del:-interesado, se podran efectuar -traslados de funcionarios.
y empleados para el desempefio de cargos de igual categoria en dlstmta.
localidad, sin menoscabo de los derechos de otros servidores.

Articulo 125. El Director General de la Escuela Judicial y el Di-.
rector Nacional 'd€ la Carrera tendran la misma remuneraciéon y
prestaciones del Director Nacional de Instruccién Criminal.

Articulo 126. Los funcionarios y empleados deben residir en la
sede de su cargo;-de la que no podran ausentarse en las horas de
trabajo sino con permiso. Sin embargo, el respectivo superior o el
presidente de la corporacién o sala nominadora, podran autorizar la
residencia en lugar distinto dé la sede per motivos justificados y s1em—
pre que no se perjudique la marcha del trabajo.

© Articulo 127. Los funcionariés y empleados tendran derecho a
licencia_hasta’ por dos (2) afios, pero so6lo para proseguir cursos de
especializacion, actividades de docenma o de mves’mgamén 0 asesoria
al Estado.

Las licencias seran concedidas .por la sala de gobierno de la cor-

poraciéon o por- el funcionario nominador.
Articulo 128. La comision de estudios remunerada de funciona-

- rios y empleados requerira, ademas, la aquiescencia del nominador y
la aprobacion- del Gobierno. Segun la disponibilidad presupuestal se

Qtorg‘ara con el pago total o parcial de la remuneracién y pasajes.

También podran los funcionarios y empleados recibir del Gobierno -

Nacional las com1s1ones pr ev1stas en €l altlculo 26 del Decreto-ley

546 de 1971.

Articulo 129. Los eventos previstos en el 'umculo anterior; con

-0 sin remuneracmn no mtenumpen la solucion de continuidad en

el servicio para todos los efectos prestacionales y legales y en especial
los de la carrera judicial.

Articulo- 130. Los servidores de la Rama Juusdlccmnal y de las .

fiscalias -tendran derecho a licencia no remunerada hasta por tres
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(3). meses en el afio y cuando pasa a ejercer transitoriamente otro. ‘

cargo, hasta el limite del perfodo del.que ejerza en propiedad.

" Articulo 131. El Gobierno Nacional proveera en el presupuesto
de la Escuela Judicial las partidas suticientes para financiar.los pro-
gramas de capacitacion de funcionarios y empleados, asl como las ne-
cesarias para su adecuado funcionamiento. ’

‘También podra ésta obtener recursos propios por la prestacmn de

‘sus servicios y la venta de sus publicaciones.

TITULO XYV

A ) DISPOSICIONES TRANSITORIAS

. Articulo 132 Los func10na11os y empleados que a la fecha de.
expedicion "del presente Decretc presentaron oportunamente sus so-
licitudes de inscripcion, podran ingresar en la carrera judicial previo

andalisis de los documentos presentados para el efecto, de confermi-
dad con los Decretos 1190 y 2400 de 1986.
Articulo 133. La competencia que se. le a51gno al Ministerio de

- Justicia para inscribir en la carrera a los servidores de la Rama Ju-
risdiccional de conformidad con. disposiciones anteriores, corresponde. -

en adelante a la Corte Suprema de Justicia y al Consejo de Estado

en cuanto .a sus propios empleados y respectivos magistrados y a -los

tribunales en cuanto a los jueces y demas empleados.
" La Divisién de Asistent¢ia’ a la Rama Jurisdiccional remitird 1n-
mediatamente.a las citadas corporaciones las solicitudes recibidas.
Articulo 134. Para decidir sobre las solicitudes de inscripcign se

- conformaran, cuando resulte pertinente, salas de -decision por orden
-alfabético y se resolvera. a, mas tardar dentro de los siguientes tér-
.minos, contados a partir de la fecha, de recepcidn de los: documentos:

a) Dentro de los tres™ (3) pnmeros meses, la de Jueces Yy ma-

 gistrados;

b) Dentro de los seis (6) meses, la de los empleados :
Articulo 135.  Quienes hubieren adquirido el derecho a- solicitar

. la inscripcién en la carrera en la oportunidad y-condiciones previstas

en lgs Decretos 1190 y 2400 de 1986 y que posteriormente fueron de-

,51gnados provisionalmente, no perderan el delecho a mglesar a la
. Carrera.
_Articulo 136. Mientras se eligen los delegados de las cozporamones ‘

y los representantes de los funcionarios y empleados ‘a los consejos
pr evxstos en este Decreto, intervendran como tales las 51gu1entes per-
sonas:

a) Los presidentes de las corporacmnes

“b) Los vicepresidentes de los tnbunales superlores “de distrito
judicial en los consejos seccionales, cuando estas coxp01ac1ones ten-
gan dos representantes;

¢) En el Consejo Superior de la Administracion de’ Just101a en re-

- presentacion de-los -funcionarios actuard el Presidente. de la Sala

Penal del Tribunal Superior de Bogota
i En representacmn de los empleados, el que deswne la Asoc1a01én
Nacional de funcionarios y empleados de la Rama Junsdlcmonal y del
Ministerio PuUblico; .
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d) En los consejos seccionales de la carrera, en representaciéon
de los jueces, el juez primero penal del circuito de la ca.p1ta1 de
departamento, .

e) En el ConseJo Superior de la Escuela Judicial, en representa-
cién de los funcionarios el Presidente de la Sala ClVll del ‘Tribunal
Superior de Bogota.

En el Consejo Superior de la Carrera del Ministerio Publico, el
Fiscal Primero del Consejo de. Estado, en representacion de los fls-
cales de esa corporacion; el Fiscal del Juzgado Primero Superior de’
Bogota, en representacion de los demas fiscales, y el Auxiliar Judicial

“del Fiscal Primero del Tribunal Superior de Aduanas en replesenta—‘

cién de los empleados de fiscalias.

Articulo 137. Para el cabal funcionamiento de los organismos es-
tablecidos en el presente Decreto, se presentara la. planta de personal
requerida y serd tramitada y autorizada como excepcion a las dis-
posiciones vigentes sobre racionalizacién del gasto publico.

Articulo 138. En desarrollo del articulo 49 de la Ley 52 de 1984, °

el Gobierno Nacional efectuars las apropiaciones, los traslados pre-

supuestales y-abrira los créditos y contracréditos indispensables para
el funcionamiento de los organismos contemplados en el presente’
Decreto. '

Articulo.139. La Division deé Asistencia a la Rama Jurisdiccional
prestara el apoyo técnico, operativo y administrativo, para el adecua-

‘do funcionamiento del Consejo Superior de la Administraciéon de

Justicia mientras se provee el personal de la Direccién Nacxonal de la

-Carrera. .

Igual servicio prestaran las D1recc1ones Seccionales de Instrucc1én
Criminal en los Consejos Seccionales de la Carrera, con la colabora-
cion de las secretarias de los respectivos tribunales.

Articulo 140. La Escuela .Judicial- comenzara a prestar sus servi-
cios a partir de la provisién de la planta de personal que la conforme,.
sin perjuicio de que el Consejo Superior de la misma sesione con
el objeto de ejercer sus funciones y disefiar los planes, programas y
reglamentos tendientes a. implementar y poner en marcha su fun-
cionamiento.

- Articulo, 141. Las normas de este Decreto sobre convdcatoria, se-
leccion e ingreso en la Carrera y sobre la calificacion de servicios, se

“aplicaran a partir del primero de mayo de 1987.

Hasta esa fecha lo§ nombramlentos se haré,n en propiedad e
interinidad o por encargo.-

Articulo 142. El presente Decreto nge a partir de su promulgacxén
vy modifica en lo pertinénte el Decreto 256 de 1970. Sustituye 'y deroga

. el Decreto 2400 de 1986, excepto 105 artleulos 67, 188 a 194, 201,.206 y

207, los Decretos 1768 y 1373 de 1986 y el Decleto 1190 de 1986, excepto
los axtlculos 20 y 49

Comuniquese, publiquese y cumplase. - o ’
Dado en Bogota, D.E., a 13 de enero de 1987

VIRGILIQ BARCO
El Ministro de Justicia, o . N N
- : : Eduardo Suescin Monroy.

S@r@é@i@ de

Defensoria Piblica
Decrem numem 0053 de

1987

(enero 13)°

‘p01 el cual se establece ‘el servicio de Defensoria Piiblica de

- Oficio, se provee a su- funcionamiento y se crea la D1v1510n '
1espect1va én el Mmlsterlo de Justicia. . ;

) El P1e51dente de-la Repubhca de Colombia, en uso.de sus facul-
tades- legales y en especial las conferidas por el aitlculo 1o numeral

- 19 literal c de la Ley 52 de 1884 -y previpo concepto de ta Comision -Ase-

s0ra creada por dicha ley y de la Sectetaria de Admmlstracuf)n Pu-

“blica de la Presidencia de la Republica,

. B DE_C‘R:ETA :

Articulo 19 Para atender a la defensa de los procesados, que ca-
“rezcan de recursos economicos y -que tengan necesidad de ella; esta—

blécese el servicio de la Defénsoria Publica de Oficio.-
Articulo 29 El ejercicio de la defensoria publica. en la forma.y con

“los requisitos que determine el reglamento que dicte el. gobierno, hace
las veces de la practica o servicio profesional de que tratan los ar- .

ticulos 20 y 23 del Decreto 3200 de 1979 pala los efectos relativos a la

* obtencion.det titulo de abogado.

Articulo 39 En el Ministerio de Justicia ciéase 1a Divisiéon de De-
fensoria Publica de Oficio con Oficinas Seccxonal& en cada cap1ta1 de
Departamento, Intendencia 'y ‘Comisaria.

Articulo 49 La- estructura organica de la Division de Defensoria

Publica de Oficio del Ministerio de-Justicia, serd-la siguiente:
1. Divisién de Defensoria Publica de Oficio.
1.1. Oficinas Seccionales.

Art1culo 50 La D1v1s1on de Defensoria Pubhca de Ofieig’ tendra a

Su €argo: :
- 1. La organizacidn, el funcmnamlento y la reglamentac1on del

servicio de defensoria publica en todo el pais.

2.. La direccion y coordmacwn de las Oficinas Secmonales de De—
fensoria Publica.

3. Rl cumplxmlento ‘de las demas funeiones. .que le f13e la ley 0 el
reglamento

Articulo 62 Son funciones de las OflCll‘ldS Seccionales de Defen-

-soria Publica:

1. Organizar la plestacmn del servicio. de defensorla publlca en
la respectiva comprension territorial.

2, Formar el.cuerpo. de. defensores pubhcos en la respectlva com—
prensién territorial.
© - 3. 'Las;demdas que le fijen la ley o el reglamento: A

Paragrafo. Mientras se organizan las Oficinas Secc1ona1es las

_anteriores funciones seran desarrolladas por la Direccién General qe
- Prisiones del Ministério de Justicia a través de los establecimientos

carcelarios de la cabecera de Distrito Judicial.
Articulo 79 En el presupuesto del Ministerio de Justicia se esta—
blecera una cuenta de manejo especial a la -cual ingresaran 1os:1ecu1--

-80S propics que la ley asxgna a este servicio. A -






